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Ficha informativa
Texto compilado

LEI COMPLEMENTAR N° 1.240, DE 22 DE ABRIL DE 2014
(Atualizada até a Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019)

Altera a Lei Complementar n. 1.044, de 2008, que institui o Plano de carreiras, de Empregos publicos e Sistema retribuitorio
dos servidores do CEETEPS e d4 outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Facgo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a seguinte redagao os dispositivos adiante enumerados da Lei Complementar n® 1.044, de
13 de maio de 2008.

| - o artigo 5°:

“Artigo 5° - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, organiza e
escalona as classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢cdes, os graus diferenciados de formagao, a
responsabilidade e experiéncia profissional requeridas, exigiveis para o exercicio das respectivas atribui¢cdes, definindo:

| - os requisitos minimos para ingresso;

Il - a agregacgéo e alteragdo de denominagéo de empregos publicos;

Il - evolugao funcional das classes mediante progressao e promogao:

IV - estabelecimento de sistema retribuitério para as classes que compdem o Quadro de Pessoal do CEETEPS, constituidas
de referéncias e graus, com os respectivos valores salariais, bem como os beneficios e gratificagdes que fazem jus.” (NR)

Il - a Secgéo I, do Capitulo Il e o artigo 6°, alterado pela Lei Complementar 1.148, de 15 de setembro de 2011:

“Secao Il

Das Classes

Artigo 6° - As classes de que trata esta lei complementar s&o as seguintes:

| - as classes permanentes de Docentes e Auxiliar de Docente:

a) Professor de Ensino Superior;

b) Professor de Ensino Médio e Técnico;

c¢) Auxiliar de Docente;

Il - as classes permanentes de Técnicos e Administrativos:

a) Agente de Supervisado Educacional;

Analista de Suporte e Gestao;

Agente Técnico e Administrativo;

Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestéao;

e) Operacional de Suporte;

Il - as classes em confianga:

a) Assessor Técnico Chefe;

b) Assessor Técnico da Superintendéncia;

c) Assistente Administrativo;

d) Assistente Administrativo de Gabinete;

e) Assistente de Planejamento Estratégico;

f) Assistente de Supervisdo Educacional;

g) Assistente Técnico;

h) Assistente Técnico Administrativo I;

i) Assistente Técnico Administrativo Il;

j) Assistente Técnico Administrativo IlI;

k) Assistente Técnico da Superintendéncia ;

I) Chefe de Gabinete da Superintendéncia;

m) Chefe de Secao Administrativa;

n) Chefe de Secao Técnica Administrativa;

0) Coordenador Técnico;

p) Diretor de Departamento;

q) Diretor de Divisao;

r) Diretor de Escola Técnica - ETEC;

s) Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC;

t) Diretor de Servigo;

u) Diretor Superintendente;

v) Encarregado de Setor Administrativo;

w) Encarregado de Setor Técnico Administrativo;

x) Secretario Geral;

y) Supervisor de Gestao Rural;

z) Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC,;

z.1) Vice-Diretor Superintendente.

- Os empregos publicos de provimento em comisséo previstos no artigo 6°, inciso Ill, da Lei Complementar n°® 1.044,_de 13/05/2008, na redagéo dada pelo
artigo 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014, foram declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, na

~— — — —

b
c
d

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2014/lei.complementar-1240-22.04.2014.html 114


https://www.al.sp.gov.br/
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=172765
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2014/compilacao-lei.complementar-1240-22.04.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/162472
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392

08/06/2021 Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada em 22/03/2017, modulados os efeitos em 120 dias a partir de 22/03/2017.

§ 1° - As classes de Docentes e Auxiliar de Docente estdo organizadas na seguinte conformidade:

1 - a classe de Professor de Ensino Superior € composta por 3 (trés) referéncias, sendo representadas por algarismos
romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitacado para o magistério em cursos superiores
de tecnologia e experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de “A” a “P”;
2 - a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico é composta por 3 (trés) referéncias, sendo representadas por algarismos
romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o magistério do ensino médio e de
educagao profissional técnica de nivel médio e experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P”;

3 - a classe de Auxiliar de Docente € composta por 3 (trés) referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos de | a
Ill e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitacao e nivel de responsabilidade das atividades de apoio ao
magistério de educagao profissional técnica de nivel médio e em cursos superiores de tecnologia e experiéncia profissional
comprovada, e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por letras de “A” a “P”.

§ 2° As classes de Técnicos e Administrativos mencionadas nas alineas “a” a “d” do inciso Il deste artigo sdo compostas por 3
(trés) referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos de | a lll e escalonadas de acordo com as exigéncias de
maior capacitagdo, complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus por
referéncia, representados por letras de “A” a “P”.

§ 3° - A classe de Operacional de Suporte mencionada na alinea “e” do inciso Il deste artigo € composta por 2 (duas)
referéncias, sendo representadas pelos algarismos romanos de | a Il e escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitagao, complexidade das atribuigbes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus por referéncia,
representados por letras de “A” a “P”.

§ 4° - Além das classes relacionadas neste artigo, o CEETEPS conta, ainda, com as classes de Auxiliar de Apoio, Técnico de
Saude, Analista Técnico de Saude e Analista Técnico Especializado de Saude que se encontram em fase de extingdo.” (NR)
lll - o artigo 10:

“Artigo 10 - O ingresso nas classes do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes de que trata esta lei complementar far-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°- O ingresso far-se-a no padrao inicial da classe.

§ 2° - O edital de concurso publico fixara os requisitos especificos para ingresso nas classes de que trata este artigo, de
acordo com a area de atuagao e categoria profissional correspondente, quando for o caso.” (NR)

IV - o0 artigo 12:

“Artigo 12 - S&o requisitos minimos para ingresso nas classes adiante mencionadas:

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados nos termos da legislacéo pertinente; ou

b) ser portador de diploma de graduagao e, cumulativamente, especialista na area e possuir experiéncia profissional relevante
de, pelo menos, 3 (trés) anos na area da disciplina a ser lecionada; ou

c) ser portador de diploma de graduagdo e, cumulativamente, possuir experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 5
(cinco) anos na area da disciplina a ser lecionada;

Il - de Professor de Ensino Médio e Técnico: ser portador de diploma de licenciatura de graduacao plena ou equivalente, com
habilitagao especifica na area da disciplina a ser lecionada ou formagao superior em area correspondente e complementagao
nos termos da legislagao vigente;

Ill - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma de formagdo em educagao profissional técnica de nivel médio, com
habilitagcao especifica na area de atuagéao;

IV - de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao:

a) na area educacional: formagédo de nivel superior com especializagdo na area de educagdo e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

b) na area de obras: formagao de nivel superior em Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia e Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU, especializagao na area em que
venha atuar e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

c) na area de gestdo: formagédo de nivel superior em Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Informatica,
Tecnologia; especializagdo na area de planejamento, gestdo ou informatica e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

V - de Analista de Suporte e Gestao: formagao de nivel superior compativel com a area em que venha atuar;

VI - de Agente de Supervisdo Educacional: Diploma de nivel superior em Pedagogia ou licenciatura com pés-graduagao na
area de educagao e experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em gestdo ou em supervisido escolar;

VIl - de Agente Técnico e Administrativo: formagédo em nivel médio ou técnico;

VIII - de Operacional de Suporte: ensino fundamental;

IX - para as correspondentes aos empregos publicos em confiancga:

a) de Coordenador Técnico e Assessor Técnico Chefe: formagéo de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

b) de Chefe de Gabinete da Superintendéncia: formacédo de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em cargos de comando;

c) de Assistente Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, conhecimentos de informatica e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano, na area em que venha a atuar;

d) de Assistente Administrativo de Gabinete: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, conhecimentos de
informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

e) de Assistente Técnico: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na area
em que venha a atuar;

f) de Assistente Técnico Administrativo I: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos na area em que venha a atuar;

g) de Assistente Técnico Administrativo Il e Assistente Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

h) de Assistente Técnico Administrativo Ill: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4
(quatro) anos na area em que venha a atuar;
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i) de Assessor Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

j) de Assistente de Planejamento Estratégico: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

k) de Diretor de Servico, Diretor de Divisdo e Diretor de Departamento: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) anos, respectivamente, nas areas em que venham a atuar;

I) de Supervisor de Gestéao Rural: certificado de conclusdo do ensino de nivel médio ou equivalente e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na respectiva area;

m) de Chefe de Secdao Administrativa: certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

n) de Chefe de Segéo Técnica Administrativa: diploma de nivel superior, e experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

0) de Assistente de Supervisdo Educacional: diploma de licenciatura em Pedagogia, ou licenciatura com pés-graduagéo na
area da educacgao e experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em gestdo ou em superviséo escolar;

p) de Secretario Geral: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (irés) anos na area
em que venha atuar.

§ 1° - Os empregos publicos em confianga de Chefe de Seg¢do Administrativa, Chefe de Segéo Técnica Administrativa e
Supervisor de Gestdo Rural sédo privativos dos servidores ocupantes dos empregos publicos permanentes do Quadro de
Pessoal do CEETEPS.

§ 2° - Os empregos publicos em confianga de Diretor Superintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC sao privativos
dos integrantes das classes docentes do CEETEPS, observado o § 3° deste artigo e os requisitos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° - O servidor indicado para exercer emprego publico em confianga previsto no paragrafo anterior deste artigo ndo podera
ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos.” (NR)

V - a Segao V, do Capitulo Il e os artigos 14, 15, 16 e 18:

“Secao V

Da Evolugéo Funcional

Artigo 14 - A evolugao funcional dos integrantes das classes do Quadro de Pessoal do CEETEPS, Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes, far-se-a mediante progresséao e promogao.

§ 1° - A evolugéo funcional, de que trata este artigo, sera realizada anualmente, obedecidos os intersticios previstos no inciso |
do artigo 15 e artigo 16 desta lei complementar.

§ 2° - Os intersticios de que trata o paragrafo anterior serdo contados apds decorrido o periodo estabelecido no paragrafo
Unico do artigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 15 - A promogéo é a passagem do servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente superior
da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento, apds o cumprimento cumulativo de:

| - 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia; e

II - titulagdo ou habilitagdo, na forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - Para a promogao, nas classes Docentes e Auxiliar de Docente, deverao ser observados os seguintes requisitos:

1 - na de Professor de Ensino Superior:

a) mestrado para a Referéncia Il;

b) doutorado para a Referéncia lll;

2 - na de Professor de Ensino Médio e Técnico:

a) especializagdo para a Referéncia ll;

b) mestrado para a Referéncia lll;

3 - na de Auxiliar de Docente:

a) formagao em nivel superior compativel com a area de atuagao para a Referéncia Il;

b) especializagdo compativel com a area de atuagéo para a Referéncia lll.

§ 2° - Para a promogao, nas classes de Técnicos e Administrativos, deverédo ser observados os seguintes requisitos:

1 - na de Analista de Suporte e Gestao:

a) especializagcado compativel com a area de atuagao para a Referéncia Il;

b) mestrado compativel com a area de atuacgao para a Referéncia lll.

2 - na de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao:

a) mestrado compativel com a area de atuagao para a Referéncia ll;

b) doutorado compativel com a area de atuagéo para a Referéncia lll.

3 - na de Analista Técnico de Saude:

a) especializagdo compativel com a area de atuagao para a Referéncia Il;

b) mestrado compativel com a area de atuagéo para a Referéncia Ill.

4 - na de Agente de Supervisdo Educacional:

a) mestrado na area da educacgéo para a Referéncia Il;

b) doutorado na area da educacao para a Referéncia Ill.

5 - na de Técnico de Saude:

a) formagao em nivel superior compativel com a area de atuagao para a Referéncia ll;

b) especializagdo compativel com a area de atuagéo para a Referéncia lll.

6 - na de Agente Técnico e Administrativo:

a) formagao em nivel superior para a Referéncia ll;

b) Especializagdo para a Referéncia lll.

7 - na de Operacional de Suporte: formagéo em nivel médio para a Referéncia Il

8 - na de Auxiliar de Apoio: formagédo em nivel médio para a Referéncia Il.

Artigo 16 - A progresséo € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe, apoés o cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatorios em 2
(duas) avaliagdes de desempenho.

Artigo 18 - Os critérios para a realizagdo da progressao e promogdo, bem como para a avaliagdo de desempenho dos
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servidores, serao fixados pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 1° - Para execugédo do processo de evolugdo funcional deveréo ser fixados o periodo para o processamento dos trabalhos,
bem como a data dos efeitos financeiros.

§ 2° - A avaliagéo de desempenho, para fins de progresséo, sera procedida de acordo com critérios objetivos e vinculada as
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao emprego publico.

§ 3° - Os resultados do processo de avaliagao anual de desempenho ndo serdo computados para fins de progresséo nos
casos em que o servidor:

1 - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio, excluidas as auséncias relativas a
licenga médica;

2 - sofrer reincidéncia de penalidade administrativa, durante o intersticio.

§ 4° O intersticio interromper-se-a quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em emprego publico de natureza
diversa daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confianga ou designado como substituto de emprego publico em confianga de comando
no CEETEPS;

2 - o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, nos termos da legislagdo pertinente;
3 - afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para a promogao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para participagdo em cursos, congressos ou demais certames pertinentes a
respectiva area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado.” (NR)

VI - o artigo 20:

“Artigo 20 - A carga horaria semanal de trabalho dos integrantes das classes dos Professores de Ensino Superior e de Ensino
Médio e Técnico sera constituida de horas-aula, horasatividade e horas-atividade especifica.

§ 1° - A duragdo e o valor da hora-aula serdo equivalentes a 60 (sessenta) minutos, incluindo o tempo destinado ao intervalo
de aulas, e sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido em atividades extraclasse para atendimento a alunos, reunides
previstas em calendario escolar, planejamento, avaliagdes de aproveitamento e curriculares, preparo de aulas e de material
didatico e outras proprias da docéncia.

§ 3° - O tempo destinado as horas-atividade correspondera:

1 - relativamente ao docente de Faculdades de Tecnologia, a 50% (cinquenta por cento) do numero de horas-aula
efetivamente ministradas;

2 - relativamente ao docente de Escolas Técnicas, a 30% (trinta por cento) do niumero de horas-aula efetivamente ministradas.
§ 4° - Entende-se por hora-atividade especifica o tempo despendido:

1 - relativamente ao docente de FATEC, em atividades de pesquisa aplicada, de extensdo de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a administragdo académica;

2 - relativamente ao docente de ETEC, em atividades de extensdo de servigos a comunidade, desenvolvimento de projetos e
naquelas inerentes a administracdo académica.

§ 5° - O tempo destinado as horas-atividade especifica sera previamente autorizado em processo proprio, segundo as normas
e limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.” (NR)

VII - o “caput” do artigo 22 e o artigo 23:

“Artigo 22 - Para o preenchimento de emprego publico permanente das classes de Professor de Ensino Superior e de
Professor de Ensino Médio e Técnico, a carga horaria semanal devera ser constituida por, no minimo, 2 (duas) horas-aula.
Artigo 23 - Na hipotese de acumulagdo remunerada constitucionalmente admitida, a soma da carga horaria de trabalho ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.” (NR)

VIII - os artigos 24 e 25:

“Artigo 24 - Os empregos publicos da classe de Auxiliar de Docente e os demais empregos publicos permanentes e em
confianga serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os empregos publicos de Técnico de Saude e de Analista Técnico de Saude serdo exercidos em Jornada Comum de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagéo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - A critério da Administracao, os empregos publicos da classe de Auxiliar de Docente poderao ser exercidos em Jornada
Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia pela prestagéo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 25 - Aos integrantes da classe de Professor de Ensino Superior € facultado o ingresso no Regime de Jornada Integral -
RJI, mediante apresentacdo de projetos especificos relacionados as atividades previstas no § 2° deste artigo, cabendo a
Comissao Permanente de Regime de Jornada Integral-CPRJI analise da conveniéncia e oportunidade da solicitagao.

§ 1° - O Regime de Jornada Integral - RJI é caracterizado pelo cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, vedado outro vinculo empregaticio.

§ 2° - Os docentes que venham a exercer os empregos publicos no Regime de Jornada Integral - RJI deverdo ocupar-se
integralmente com o desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico do
CEETEPS.

§ 3° - Caso o docente em RJI deixe de exercer as atividades previstas no §2° deste artigo, cessara automaticamente a
aplicagao do referido Regime.

§ 4° - Fica atribuida a Comissdo Permanente de Regime de Jornada Integral - CPRJI a gestdo do Regime de Jornada Integral,
cuja regulamentacao sera efetivada mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo.

§ 5° - E vedado o ingresso de docente de que trata este artigo, no Regime de Jornada Integral-RJI para fins de obtengéo de
titulos.

§ 6° - Ao docente em RJI que deixar de cumprir as disposi¢des previstas neste artigo e no regulamento, a que se refere o § 4°
deste artigo, sera suspensa a concessao do beneficio, cabendo ao seu superior imediato a adogao de providéncias visando a
sua imediata apuragao, sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.” (NR)

IX - o artigo 28, alterado pela Lei Complementar n® 1.148, de 15 de setembro de 2011, o artigo 29 e paragrafo unico do artigo
30:

“Artigo 28 - Aos ocupantes dos empregos publicos em confianga de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, de Vice-
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC sera atribuida Gratificagdo de Diregao -
GRADI, de valor correspondente aos percentuais aplicados sobre o valor do salario fixado para a referéncia 22 da Escala
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Salarial - Empregos Publicos em Confianga, na seguinte conformidade: | - de 13,98% (treze inteiros e noventa e oito
centésimos por cento), para Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e Diretor de Escola Técnica - ETEC;

Il - de 11,44% (onze inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), para Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia -
FATEC.

§ 1° - Aos ocupantes de empregos publicos em confianga de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e Diretor de Escola
Técnica - ETEC, que tenham salas adicionais vinculadas as suas unidades de ensino, em virtude de classes descentralizadas
e programas especiais de formacao, sera pago até 5% (cinco por cento) do valor da Gratificagdo de Diregdo a ser calculado
por sala de aula, limitado, mensalmente, ao valor resultante da aplicagao do inciso | deste artigo.

§ 2° - Aos docentes que venham ministrar aulas em salas adicionais vinculadas em virtude de classes descentralizadas e
Programas Especiais de Formacgao, a que se refere o § 1° deste artigo, poderao fazer jus a uma ajuda de custo mensal, a ser
regulamentada pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 3° - A ajuda de custo de que trata o §2° deste artigo ndo podera exceder ao valor correspondente a 10% (dez por cento) de
200 (duzentas) horas sobre padrao inicial da Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico.

§ 4° - O valor das vantagens pecuniarias de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo ndo se incorporara a remuneragéo do
servidor, sendo devida exclusivamente durante o periodo de exercicio naquelas unidades de ensino.

§ 5° - O disposto nos §§ 1° e 4° deste artigo sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 29 - Os integrantes da classe Professor de Ensino Superior que ingressarem no regime de que trata o artigo 25 desta
lei complementar fardo jus a Gratificagdo pelo Regime de Jornada Integral - GREJI.

Paragrafo unico - O valor da gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a 15% (quinze por cento) de 200
(duzentas) horas do padrao em que o servidor estiver enquadrado na classe.

Artigo 30 = ..o

Paragrafo unico - O valor da Gratificagdo de Fungéo de que trata o “caput” deste artigo correspondera até 50% (cinquenta
por cento) do valor atribuido a Gratificagdo de Diregdo - GRADI, a que se refere o inciso | do artigo 28 desta lei complementar,
e sera calculada proporcionalmente ao nimero de horas-atividade especifica atribuida para este fim.” (NR)

X - o0 artigo 35:

“Artigo 35 - Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos ocupantes dos empregos publicos do
CEETEPS, cujas atribuigbes sejam de comando, observados os requisitos estabelecidos para o seu preenchimento.
Paragrafo unico - O Vice-Diretor Superintendente e o Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC s&o os substitutos
naturais nos impedimentos legais e temporarios do Diretor Superintendente e do Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC,
respectivamente.” (NR)

XI - o artigo 50, alterado pela Lei Complementar n°® 1.148, de 15 de setembro de 2011:

“Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitorias aplicam-se aos servidores regidos pelo Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS e, no que couber, aos inativos que pertenceram a esse regime quando
em atividade, aos seus pensionistas, bem como as complementagdes de aposentadoria e pensdes.”(NR)

XIl - o IV do artigo 52:

“ArtIgO 52 = oot

IV - atribuigdo de horas-aula em numero inferior a 2 (duas) horas semanais.” (NR)

Artigo 2° - Ficam acrescentados os dispositivos adiante mencionados na Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008:
| - a Segéo VI-A - Dos Salarios, ao Capitulo Il com o artigo 25-A:

“Secao VI-A

Dos Salarios

Artigo 25-A - Os salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério,
de que trata esta lei complementar, ficam fixados na seguinte conformidade:

| - para a classe de Professor de Ensino Superior, os valores das horas prestadas serdo calculados em conformidade com o
disposto no artigo 21 desta lei complementar, observado o valor da hora-aula do respectivo padrdo do servidor, de acordo com
o Anexo | - Escala Salarial - Professor de Ensino Superior, desta lei complementar;

Il - para a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico, os valores das horas prestadas serdo calculados em conformidade
com o disposto no artigo 21 desta lei complementar, observado o valor da hora-aula do respectivo padrdo do servidor, de
acordo com o Anexo Il - Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, desta lei complementar;

Il - para a classe de Auxiliar de Docente, os valores da escala de salarios, observado o valor do respectivo padréo e jornada
de trabalho a que o servidor esta sujeito, conforme Anexo Il - Escala Salarial - Auxiliar de Docente, desta lei complementar;

IV - para as classes dos Empregos Publicos Permanentes, os valores das escalas salariais, observado o valor do respectivo
padrdo, de acordo com os subanexos do Anexo IV - Escalas Salariais - Empregos Publicos Permanentes:

a) Subanexo 1 - Agente de Supervisdo Educacional;

b) Subanexo 2 - Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao;

c) Subanexo 3 - Analista de Suporte e Gestao;

d) Subanexo 4 - Agente Técnico e Administrativo;

e) Subanexo 5 - Operacional de Suporte;

f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio; )

V - para os Empregos Publicos Permanentes - Area Saude, os valores das escalas salariais, observado o valor do respectivo
padrdo, de acordo com os subanexos do Anexo V - Escalas Salariais - Empregos Publicos Permanentes - Area Saude:

a) Subanexo 1 - Analista Técnico de Saude;

b) Subanexo 2 - Técnico de Saude;

VI - para os Empregos Publicos em Confianga, os valores da escala salarial, observada a referéncia estabelecida para cada
emprego publico, conforme o Anexo VI - Escala Salarial - Empregos Publicos em Confianga, desta lei complementar.”

Il - o artigo 32-A:

“Artigo 32-A - A gratificagdo de que trata o artigo 32 desta lei complementar sera concedida aos ocupantes dos empregos
publicos em confianga previsto no Anexo VI - Escala Salarial - Empregos Publicos em Confianga, nos percentuais fixados para
os respectivos empregos publicos, calculados sobre o valor da referéncia 22, na forma estabelecida no Anexo VII, ambos
desta lei complementar.”

Il - o artigo 33-A:

“Artigo 33-A - Sera admitida, aos integrantes da classe de Professor de Ensino Superior, a percep¢do cumulativa da
Gratificacdo de Representagéo, da Gratificagdo de Diregdo, da Gratificacdo de Fungdo ou da Gratificagdo por Regime de

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2014/lei.complementar-1240-22.04.2014.html 5/14


https://www.al.sp.gov.br/norma/162472
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392

08/06/2021 Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Jornada Integral, desde que uma ou mais estejam parcial ou totalmente incorporadas.”

IV - ao artigo 37, o paragrafo unico:

“AMtIJO 37 = oo

Paragrafo tunico - O docente admitido ou designado para emprego publico em confianga que venha optar pelo valor da hora-
aula do seu respectivo padrao tera sua retribuigdo calculada por 200 (duzentas) horas mensais, observado o estabelecido no
artigo 21 desta lei complementar.”

V - ao artigo 52, os §§ 4° e 5%

“Artigo 52 - i

§ 4° - O recrutamento e selegédo de pessoal para as atividades e fungbes previstas neste artigo serédo realizados mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo.

§ 5° - A contratagao sera realizada pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.”

Artigo 3° - Fica facultado aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Estadual
de Educacgdo Tecnoldgica “Paula Souza”, que se encontrem em efetivo exercicio nas unidades CEETEPS, a conversdo em
pecunia, mediante requerimento, de uma parcela de 30 (trinta) dias de licenga-prémio.

§ 1° - Os 60 (sessenta) dias de licenga-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado, somente poderéo ser usufruidos
em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizagao.

§ 2° - O pagamento da indenizagdo de que trata este artigo restringir-se-a as licengas-prémio cujos periodos aquisitivos se
completem a partir da data da vigéncia desta lei complementar e observara o seguinte:

1 - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;

2 - correspondera ao valor da remuneragao do servidor no més-referéncia de que trata o item anterior.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo que optar pela conversao em pecunia de 30 (trinta) dias de licenga-prémio devera
apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu aniversario.

§ 4° - O Conselho Deliberativo baixara normas para execugao do contido neste artigo.

Artigo 4° - Na admissao de servidores para os empregos publicos permanentes devera ser observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo devera constar do edital de abertura de inscrigbes do concurso publico.

Artigo 5° - Se o candidato aprovado em concurso publico, a que se refere o artigo 10 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de
maio de 2008, com a redagdo dada pelo inciso Il do artigo 1° desta lei complementar, ja mantém vinculo empregaticio com o
CEETEPS, o servidor tera apenas uma ampliagao de carga horaria e alteragao do contrato de trabalho, se necessario.
Paragrafo tunico - O disposto neste artigo ndo se aplica quando tratar-se de:

1 - um emprego publico permanente de Professor de Ensino Superior e outro de Professor de Ensino Médio e Técnico;

2 - um emprego publico técnico com outro de professor.

Artigo 6° - Os Subquadros a que se referem os incisos |, Il e lll do artigo da 3° da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio
de 2008, em decorréncia das modifica¢des introduzidas por esta lei complementar, ficam alterados na seguinte conformidade:
| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P) na forma prevista nos Subanexos 1 e 2 do Anexo VIlI desta lei
complementar;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQEPC) na forma prevista no Anexo IX desta lei complementar;

- Vide Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.343, de 26/08/2019.

lll - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - Docentes (SQEP-PD) na forma prevista no Anexo X desta lei
complementar.

Paragrafo unico - Os empregos publicos de que trata este artigo serdo preenchidos gradativamente, de acordo com as
necessidades da estrutura organizacional vigente e da implantagdo da expanséo de unidades escolares.

Artigo 7° - Fica o Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS autorizado a contratar plano de saude
para os servidores de seu Quadro de Pessoal, observadas as disponibilidades orcamentaria e financeira.

A riiey [+] ; : PR OX PR adeada ccanalda TR ctadalde " & o cnaldainaNanls - o N s plocaaa

Artigo 8° - Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS
as seguintes classes: (NR)

| - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P): (NR)

a) Operacional de Suporte; (NR)

b) Agente de Supervisdo Educacional; (NR)

Il - na Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianga (SQEP-C): (NR)

a) Secretario Geral; (NR)

b) Assistente de Supervisdo Educacional. (NR)

- Artigo 8° com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 1.252, de 03/07/2014.

Artigo 9° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, os
seguintes empregos publicos:

I - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEPP), a que se refere o inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°®
1.044, de 13 de maio de 2008, com as modificagdes introduzidas pelo inciso | do artigo 6° desta lei complementar:

a) 428 (quatrocentos e vinte e oito) de Operacional de Suporte, padréo I-A; (NR)

- Alinea "a" com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.252, de 03/07/2014.

b) 49 (quarenta e nove) de Agente de Supervisdo Educacional, padrao I-A;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga (SQEP-C), a que se refere o inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, com as modificagdes introduzidas pelo inciso Il do artigo 6° desta lei complementar:

a) 1 (um) de Secretario Geral, referéncia 10;

b) 20 (vinte) de Assistente de Supervisao Educacional, referéncia 11;

Artigo 10 - Os empregos publicos e as fungdes autarquicas das classes de Técnico de Saude, Analista Técnico de Saude e
Analista Técnico Especializado de Saude ficam extintos na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicacdo desta lei complementar;
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Il - as preenchidas ou providas, nas respectivas vacancias.

Artigo 11 - O Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS fica autorizado, a partir da publicagédo
desta lei complementar, a realizar reposicdo automatica das vagas de Docentes e Auxiliares de Docentes, ocorridas no
respectivo exercicio, obedecidos os limites orcamentarios.

Artigo 12 - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS e, no que couber, aos inativos que
pertenceram a esse regime quando em atividade, aos seus pensionistas, bem como as complementagdes de aposentadoria e
pensoes.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente do Centro Estadual de Educagéo Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 14 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de sua publicagdo produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2014, exceto o item 2 do § 3° do artigo 20, com a redagéo dada pelo inciso VI do artigo 1°
desta lei complementar, que tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, ficando revogadas as disposigdes em contrario,
em especial os artigos 7°, 8°, 11, 13, 19 e 34 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, bem como os artigos 1°,
2°, 3% e 4° da Lei Complementar n® 1.148, de 15 de setembro de 2011.

Disposi¢coes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos Xl e Xll desta lei complementar ficam enquadradas na forma neles prevista.

- Os empregos publicos de provimento em comisséao previstos no Anexo Xll da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014, foram declarados inconstitucionais
pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na Agéao Direta de Inconstitucionalidade n° 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada em 22/03/2017, modulados
os efeitos em 120 dias a partir de 22/03/2017.

Artigo 2° - Os atuais servidores ocupantes de empregos publicos permanentes correspondentes as classes constantes do
Anexo Xl desta lei complementar ficam enquadrados, a partir de 1° de julho de 2014, na seguinte conformidade:

| - docentes de FATEC:

a) de Professor Assistente, referéncia PS-1, para Professor de Ensino Superior, referéncia |, grau A;

b) de Professor Associado |, referéncia PS-2, para Professor de Ensino Superior, referéncia Il, grau A;

c) de Professor Associado I, referéncia PS-3, para Professor de Ensino Superior, referéncia Il, grau C;

d) de Professor Pleno |, referéncia PS-4, para Professor de Ensino Superior, referéncia lll, grau A;

e) de Professor Pleno I, referéncia PS-5, para Professor de Ensino Superior, referéncia lll, grau C;

Il - docentes de ETEC:

a) de Professor I, referéncia P-1, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia I, grau A;

b) de Professor Il, referéncia P-2, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia I, grau C;

c) de Professor lll, referéncia P-3, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia Il, grau A.

d) de Professor IV, referéncia P-4, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia Il, grau C;

e) de Professor V, referéncia P-5, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia lll, grau A;

f) de Professor VI, referéncia P-6, para Professor de Ensino Médio e Técnico, referéncia Ill, grau C;

Il - Auxiliares de Docentes:

a) de Auxiliar de Docente |, referéncia AD-1, para Auxiliar de Docente, referéncia |, grau A;

b) Auxiliar de Docente I, referéncia AD-2, para Auxiliar de Docente, referéncia |, grau C;

c) Auxiliar de Docente lll, referéncia AD-3, para Auxiliar de Docente, referéncia I, grau A;

IV - demais classes correspondentes aos empregos publicos permanentes:

a) de Especialista em Planejamento Educacional, referéncia 7; Especialista em Planejamento em Obras, referéncia 9;
Especialista em Planejamento em Gestéo, referéncia 7; e Analista de Suporte e Sistema, referéncia 8, para Especialista em
Planejamento Educacional, Obras e Gestao, referéncia I;

b) de Analista Técnico Administrativo, referéncia 6, e Analista Técnico Educacional, referéncia 6, para Analista de Suporte e
Gestao, referéncia I;

c) de Analista Técnico de Saude, referéncia 2-AS, para Analista Técnico de Saude, referéncia I; (NR)

d) de Técnico de Saude, referéncia 1-AS, para Técnico de Saude, referéncia I; (NR)

- Alineas "c" e "d" com redagédo dada pela Lei Complementar n® 1.252, de 03/07/2014.

e) de Auxiliar Administrativo, referéncia 4, Técnico Administrativo, referéncia 5, e Técnico Especializado, referéncia 5, para
Agente Técnico e Administrativo, referéncia .

f) Agente de Segurancga Interna, referéncia 1; Agente de Transporte, referéncia 3; Auxiliar de Servigo Operacional, referéncia
1; Oficial de Servigo Operacional, referéncia 2; e Operador de Maquinas Agricolas, referéncia 2, para Auxiliar de Apoio,
referéncia .

8140 Dora it

§ 1° - Para os integrantes da classe de Auxiliar de Docente, além das regras previstas no inciso |ll deste artigo, aplicar-se-a o
reenquadramento nos graus superiores da referéncia em que foram enquadrados, considerando-se para esse fim 1 (um) grau
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva classe. (NR)

- § 1° com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.252, de 03/07/2014.

§ 2° - O reenquadramento previsto no § 1° deste artigo sera efetuado a partir dos graus A ou Grau C, a que se referem as
alineas do inciso Il deste artigo.

§ 3° - Os integrantes das classes referidas no inciso IV deste artigo ficam enquadrados na forma ali prevista, mantido o
respectivo grau em que se encontravam na data da vigéncia desta lei complementar.

Artigo 3° - Os atuais servidores ocupantes de empregos publicos em confianga serdo enquadrados na forma indicada no
Anexo Xll desta lei complementar.

Paragrafo unico - Se em decorréncia da aplicagdo do disposto no “caput’ deste artigo o valor da retribuicdo mensal das
fungbes autarquicas de chefia e encarregatura for inferior a do més imediatamente anterior ao da vigéncia desta lei
complementar, os servidores fardo jus a diferenga a titulo de vantagem pessoal, a ser paga em codigo distinto.

Artigo 4° - Vetado.
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§ 1° - Vetado.

§ 2° - Vetado.

Artigo 4°-A - Os docentes de FATECs e ETECs e os servidores administrativos terdo progresséo especial, a partir de 1° de
julho de 2015, considerando-se, para esse fim, 1 (um) grau para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva classe,
para enquadramento nos graus superiores, na forma estabelecida neste artigo. (NR)

§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o tempo de efetivo exercicio sera sempre contado a partir do grau A na
respectiva classe. (NR)

§ 2° - Se da apuragédo do tempo de efetivo exercicio, para fins de progressédo especial prevista neste artigo, resultar em
somatorio de tempo superior ao previsto para alcance do ultimo grau da referéncia em que o docente estiver enquadrado,
proceder-se-a 0 seu enquadramento no grau “P” da mesma referéncia, hipétese em que nao havera apuragéo de qualquer
valor a titulo de vantagem pessoal. (NR)

- Artigo 4°-A acrescentado pela Lei Complementar n® 1.252, de 03/07/2014.

Artigo 5° - Fica mantido, aos docentes das Escolas Técnicas, o percentual de 20% (vinte por cento) referente ao tempo
destinado as horas-atividade de que trata o item 2 do §3° do artigo 20 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008,
até 31 de dezembro de 2015.

Artigo 6° - Para os atuais servidores integrantes das classes de Docentes e Auxiliar de Docente e das classes de Técnicos e
Administrativos, o inicio da contagem de tempo para fins de intersticios mencionados nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, com a nova redagéo dada pelo inciso V do artigo 1° desta lei complementar,
sera a partir da data da vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo tnico - Para os Docentes de ETECs e FATECs e para os integrantes das classes permanentes de Técnicos e
Administrativos que fizerem jus a progressao especial nos termos do artigo 4°-A das Disposi¢cdes Transitérias desta lei
complementar, a contagem de tempo para o intersticio previsto no artigo 16 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, com redagéao dada pelo inciso V do artigo 1° desta lei complementar, tera inicio a partir de 1° de julho de 2015. (NR)

- Paréagrafo tnico com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 1.252, de 03/07/2014.

Artigo 7° - Os atuais docentes de FATEC, optantes pelo Regime de Jornada Integral-RJI, que, na publicagdo desta lei
complementar, estejam exercendo as atividades relacionadas a administragdo académica e ao exercicio de fungao
administrativa do CEETEPS, ficam mantidos nessas condi¢cdes até o término dos respectivos projetos que originaram o
ingresso no referido regime.

Paragrafo unico - Encerrados os projeios mencionados neste artigo, os docentes de que trata o “caput” deste artigo poderéo
integrar o Regime de Jornada Integral - RJI, respeitado o disposto no § 2° do artigo 25 da Lei Complementar n°® 1.044, de 13

de maio de 2008, com a redagéo dada pelo inciso VIl do artigo 1° desta lei complementar. (NR)

- Paréagrafo tnico com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 1.252, de 03/07/2014.

Artigo 8° - Para os docentes de FATEC que se encontravam em Regime de Jornada Integral - RJI anteriormente a vigéncia da
Lei Complementar n°® 1.044,_ de 13 de maio de 2008, e que nao tenham sido beneficiados pela Resolugdo Unesp 22/90,
poderao contar aquele tempo anterior até 31 de margo de 2008, exclusivamente, para fins de incorporagao de décimos
previstos no artigo 33 da referida lei complementar.

Artigo 9° - Sera realizada promogao especial para os docentes de FATECs e ETECs, mantido o grau em que estiverem
enquadrados, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2016, obedecidos para esse fim os requisitos estabelecidos nos itens 1 e
2 do § 1° do artigo 15 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com a redagéo dada pelo inciso V do artigo 1°
desta lei complementar. (NR)

Paragrafo unico - Para os docentes que fizerem jus a promogao especial nos termos deste artigo, a contagem de tempo para
o intersticio previsto no inciso | do artigo 15 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, com a redagéo dada pelo
inciso V do artigo 1° desta lei complementar, tera inicio a partir de 1° de julho de 2016. (NR)

- Artigo 9° com redagéo dada pela Lei Complementar n® 1.252, de 03/07/2014.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de abril de 2014.

GERALDO ALCKMIN

Nelson Luiz Baeta Neves Filho

Secretario Adjunto respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Waldemir Aparicio Caputo

Secretario de Gestao Publica

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO |

a que se refere o inciso | do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do
artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

ESCALA SALARIAL - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
REF. A B c D E F G H I J L M N o P

I 29,00 30,16 31,36 32,62 33,92 35,28 36,69 38,16 39,68 41,27 42,92 44,64 46,42 48,28 50,21
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I 34,50 35,88 37,32 38,81 40,37 41,98 43,66 45,41 47,22 49,11 51,08 53,12 55,24 57,45 59,75
III 41,06 42,70 44,41 46,19 48,03 49,96 51,95 54,03 56,19 58,44 60,78 63,21 65,74 68,37 71,10
ANEXO Il

a que se refere o inciso |l do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do

artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

ESCALA SALARIAL - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

REF. A B C D E F G H I J L M N (o] P
I 17,15 17,84 18,55 19,29 20,06 20,87 21,70 22,57 23,47 24,41 25,39 26,40 27,46 28,56 29,70
I 21,44 22,29 23,19 24,11 25,08 26,08 27,13 28,21 29,34 30,51 31,73 33,00 34,32 35,69 37,12
m 26,80 27,87 28,99 30,15 31,35 32,61 33,91 35,27 36,68 38,14 39,67 41,26 42,91 44,62 46,41
ANEXO Il

a que se refere o inciso Il do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do

artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

ESCALA SALARIAL - AUXILIAR DE DOCENTE

JORNADA - 40 HORAS SEMANAIS

GRAUS

REF.

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

M

N

o

P

2.376,42

2.471,47

2.570,33

2.673,14

2.780,07

2.891,27

3.006,92

3.127,20

3.252,29

3.382,38

3.517,68

3.658,38

3.804,72

3.956,91

4.115,18

II

2.827,94

2.941,06

3.058,70

3.181,05

3.308,29

3.440,62

3.578,25

3.721,38

3.870,23

4.025,04

4.186,04

4.353,48

4.527,62

4.708,73

4.897,08

I

3.365,24

3.499,85

3.639,84

3.785,44

3.936,85

4.094,33

4.258,10

4.428,43

4.605,56

4.789,79

4.981,38

5.180,63

5.387,86

5.603,37

5.827,51

JORNADA - 20 HORAS SEMANAIS

GRAUS

REF.

A

B

(o]

D

E

F

G

H

J

L

M

N

(o}

P

1.188,21

1.235,74

1.285,17

1.336,57

1.390,04

1.445,64

1.503,46

1.563,60

1.626,15

1.691,19

1.758,84

1.829,19

1.902,36

1.978,46

2.057,59

11

1.413,97

1.470,53

1.529,35

1.590,52

1.654,14

1.720,31

1.789,12

1.860,69

1.935,12

2.012,52

2.093,02

2.176,74

2.263,81

2.354,36

2.448,54

I

1.682,62

1.749,92

1.819,92

1.892,72

1.968,43

2.047,16

2.129,05

2.214,21

2.302,78

2.394,89

2.490,69

2.590,32

2.693,93

2.801,69

2.913,75

ANEXO IV

a que se refere o inciso IV do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do
artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014
ESCALAS SALARIAIS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SUBANEXO 1 - Agente de Supervisio Educacional
GRAUS
REF. A B o] D E F G H I J L M N o P
1 13.832,60 |4.024,23 | 4.225,44 | 4.436,71 | 4.658,55 | 4.891,48 | 5.136,05 | 5.392,85 | 5.662,50 | 5.945,62 | 6.242,90 | 6.555,05 | 6.882,80 | 7.226,94 | 7.588,29
11 | 429251 (450714 | 4.732,49 | 4.969,12 | 5.217,58 | 5.478,45 | 5.752,38 | 6.040,00 | 6.342,00 | 6.659,09 | 6.992,05 | 7.341,65 | 7.708,73 | 8.094,17 | 8.498,88
I | 4807,61 |5.047,99 | 5.300,39 | 5.565,41 | 5.843,68 | 6.135,87 | 6.442,66 | 6.764,79 | 7.103,03 | 7.458,19 | 7.831,10 | 8.222,65 | 8.633,78 | 9.065,47 | 9.518,75
SUBANEXO 2 - Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao
GRAUS
REF. A B C D E F G H I J L M N o P
I 13.889,00 |4.083,45 | 4.287,62 | 4.502,00 | 4.727,10 | 4.963,46 | 5.211,63 | 5.472,21 | 5.745,82 | 6.033,12 | 6.334,77 | 6.651,51 | 6.984,09 | 7.333,29 | 7.699,95
I | 435568 |4.573,46 | 4.802,14 | 5.042,24 | 5.294,36 | 5.559,07 | 5.837,03 | 6.128,88 | 6.435,32 | 6.757,09 | 7.094,94 | 7.449,69 | 7.822,18 | 8.213,28 | 8.623,95
I | 487836 | 5.122,28 | 5.378,39 | 5.647,31 | 5.929,68 | 6.226,16 | 6.537,47 | 6.864,34 | 7.207,56 | 7.567,94 | 7.946,34 | 8.343,65 | 8.760,84 | 9.198,88 | 9.658,82
SUBANEXO 3 - Analista de Suporte e Gestao
GRAUS
REF. A B C D E F G H I J L M N o P
I 2.519,00 | 2.644,95 | 2.777,20 | 2.916,06 | 3.061,86 | 3.214,95 | 3.375,70 | 3.544,49 | 3.721,71 | 3.907,80 | 4.103,19 | 4.308,34 | 4.523,76 | 4.749,95 | 4.987,45
I | 282128296234 | 3.110,46 | 3.265,98 | 3.429,28 | 3.600,75 | 3.780,79 | 3.969,82 | 4.168,32 | 4.376,73 | 4.595,57 | 4.825,35 | 5.066,61 | 5.319,94 | 5.585,94
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m | 3.150,83 | 3.317,83 | 3.483,72 | 3.657,90 | 3.840,80 | 4.032,84 | 4.234,48 | 4.446,20 | 4.668,51 | 4.901,94 | 5.147,04 | 5.404,39 | 5.674,61 | 5.958,34 | 6.256,25
I I I I SUBIANEXO 4I-Agente ITécnicotlaAdminisltrativo I I I I I
GRAUS
REF.| A B c D E F G H I J L M N o P
I |1.142,00]1.199,10 | 1.259,06 | 1.322,01 | 1.388,11 | 1.457,51 | 1.530,39 | 1.606,91 | 1.687,25 | 1.771,62 | 1.860,20 | 1.953,21 | 2.050,87 | 2.153,41 | 2.261,08
Il | 127904 | 1.342,99 | 1.410,14 | 1.480,65 | 1.554,68 | 1.632,42 | 1.714,04 | 1.799,74 | 1.889,72 | 1.984,21 | 2.083,42 | 2.187,59 | 2.296,97 | 2.411,82 | 2.532,41
I | 1432,52|1.504,15 | 1.579,36 | 1.658,33 | 1.741,24 | 1.828,30 | 1.919,72 | 2.015,71 | 2.116,49 | 2.222,32 | 2.333,43 | 2.450,10 | 2.572,61 | 2.701,24 | 2.836,30
SUBANEXO 5 - Operacional de Suporte
GRAUS
REF.| A B c D E F G H I J L M N o P
I | 1,072,00]|1.125,60 | 1.181,88 | 1.240,97 | 1.303,02 | 1.368,17 | 1.436,58 | 1.508,41 | 1.583,83 | 1.663,02 | 1.746,18 | 1.833,48 | 1.925,16 | 2.021,42 | 2.122,49
II | 120064 | 1.260,67 | 1.323,71 | 1.389,89 | 1.459,39 | 1.532,35 | 1.608,97 | 1.689,42 | 1.773,89 | 1.862,59 | 1.955,72 | 2.053,50 | 2.156,18 | 2.263,99 | 2.377,19
SUBANEXO 6 - Auxiliar de Apoio
GRAUS
REF.| A B c D E F G H I J L M N o P
I |1,072,00]|1.125,60 | 1.181,88 | 1.240,97 | 1.303,02 | 1.368,17 | 1.436,58 | 1.508,41 | 1.583,83 | 1.663,02 | 1.746,18 | 1.833,48 | 1.925,16 | 2.021,42 | 2.122,49
Il | 120064 | 1.260,67 | 1.323,71 | 1.389,89 | 1.459,39 | 1.532,35 | 1.608,97 | 1.689,42 | 1.773,89 | 1.862,59 | 1.955,72 | 2.053,50 | 2.156,18 | 2.263,99 | 2.377,19
ANEXOV

a que se refere o inciso V do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do
artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014

ESCALAS SALARIAIS - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - AREA SAUDE

SUBANEXO 1 - Analista Técnico de Saiude

GRAUS

REF.

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

L

M

N

o

P

2.464,83

2.588,07

2.717,48

2.853,35

2.996,02

3.145,82

3.303,11

3.468,26

3.641,68 | 3.823,76

4.014,95

4.215,70

4.426,48

4.647,80

4.880,19

11

2.760,61

2.898,64

3.043,57

3.195,75

3.355,54

3.523,32

3.699,48

3.884,45

4.078,68 | 4.282,61

4.496,74

4.721,58

4.957,66

5.205,54

5.465,82

111

3.091,88

3.246,48

3.408,80

3.579,24

3.758,20

3.946,11

4.143,42

4.350,59

4.568,12 | 4.796,52

5.036,35

5.288,17

5.5562,58

5.830,21

6.121,72

SUBANEXO 2 - Técnico de Saiude

GRAUS

REF.

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

L

M

N

o

P

1.330,74

1.397,28

1.467,14

1.540,50

1.617,52

1.698,40

1.783,32

1.872,48

1.966,11 | 2.064,41

2.167,64

2.276,02

2.389,82

2.509,31

2.634,77

11

1.490,43

1.564,95

1.643,20

1.725,36

1.811,63

1.902,21

1.997,32

2.097,18

2.202,04 | 2.312,14

2.427,75

2.549,14

2.676,60

2.810,43

2.950,95

III

1.669,28

1.752,74

1.840,38

1.932,40

2.029,02

2.130,47

2.237,00

2.348,84

2.466,29 | 2.589,60

2.719,08

2.855,04

2.997,79

3.147,68

3.305,06

ANEXO VI
a que se refere o inciso VI do artigo 25-A da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso | do

artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

ESCALA SALARIAL - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

DENOMINACAO REFERENCIA SALARIO
Assistente Administrativo 1 1.542,09
Encarregado de Setor Administrativo 1 1.542,09
Chefe de Secao Administrativa 2 1.920,34
Supervisor de Gestao Rural 2 1.920,34
Assistente Administrativo de Gabinete 3 1.941,92
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 4 2.523,08
Chefe de Secao Técnica Administrativa 5 2.657,50
Assistente Técnico Administrativo I 6 2.694,32
Assistente Técnico 7 2.696,60
Diretor de Servico 8 3.257,68
Assistente Técnico da Superintendéncia 9 3.477,47
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Assistente Técnico Administrativo II 9 3.477,47
Assistente Técnico Administrativo III 10 4.002,85
Secretario Geral 10 4.002,85
Diretor de Divisao 11 4.286,83
Assistente de Supervisdo Educacional 11 4.286,83
Diretor de Escola Técnica - ETEC 12 4.288,00
Assistente de Planejamento Estratégico 13 4.519,57
Diretor de Departamento 14 5.565,72
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 15 5.800,00
Diretor de Faculdade - FATEC 16 6.900,00
Assessor Técnico Chefe 17 7.228,91
Assessor Técnico da Superintendéncia 18 7.438,26
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 19 8.006,15
Coordenador Técnico 20 8.056,35
Vice-Diretor Superintendente 21 9.263,78
Diretor Superintendente 22 11.018,83

ANEXO VII
a que se refere o artigo 32-A da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, acrescido pelo inciso |l do artigo 2° da

Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

% sobre o
DENOMINACAO Ref.22 -
SQEP-C
Assistente Administrativo 2,23
Encarregado de Setor Administrativo 2,23
Assistente Administrativo de Gabinete 2,56
Chefe de Secao Administrativa 3,18
Supervisor de Gestao Rural 3,18
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 2,23
Assistente Técnico 3,18
Chefe de Secao Técnica Administrativa 3,18
Assistente Técnico Administrativo I 8,90
Assistente Técnico Administrativo II 8,90
Assistente Técnico da Superintendéncia 8,90
Secretario Geral 9,54
Diretor de Servico 7,00
Assistente Técnico Administrativo III 9,54
Assistente de Planejamento Estratégico 9,54
Assistente de Supervisao Educacional 7,00
Diretor de Divisao 7,00
Diretor de Departamento 8,90
Assessor Técnico da Superintendéncia 11,13
Assessor Técnico Chefe 13,03
Coordenador Técnico 13,03
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 14,62
Vice-Diretor Superintendente 16,85
Diretor Superintendente 21,30

ANEXO VII

SUBANEXO 1

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
a que se refere o inciso | do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

REFERENCIA

QTDE

SUBQUADRO

Agente de Supervisao Educacional

1

49
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Auxiliar de Docente 1.900 B SOEP-P
Analista de Suporte e Gestao 1.536 SOFA II SQEP-P
Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao 87 SOFA II SQEP-P
Agente Técnico e Administrativo 3.391 SOFA I SQEP-P
Operacional de Suporte 428 SOFA II SQEP-P
TOTAL 7.321
SUBANEXO-2
EMPREGOS-PUBLICOS PERMANENTES REFERENCIA QTDE SUBQUADRO
Analista-Féenico-de-Satde I 6 SORPAH SQEPH
Péenico-deSatd SOBP-F
I 26 SQFAH
TOTAL 32
SUBANEXO 2
EMPREGOS PUBLICOS REFERENCIA QTDE SUBQUADRO
PERMANENTES
Analista Técnico de Saude | 5 SQFAII SQEP-P
Técnico de Saude | 9 SQFA I SQEP-P
TOTAL 14

- Subanexo 2 com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 1.252, de 03/07/2014.

ANEXO IX
a que se refere o inciso Il do artigo 6° da Lei Complementar n° 1.240, de 22 de abril de 2014

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

_ SUBQUADRO

DENOMINACAO DE CLASSE Ref. QTDE.

SQFA SQEP-C
Assessor Técnico Chefe 17 01 SQEP-C
Assessor Técnico da Superintendéncia 18 12 SQEP-C
Assistente Administrativo 1 741 SQFA1 SQEP-C
Assistente Administrativo de Gabinete 3 9 SQEP-C
Assistente de Planejamento Estratégico 13 19 SQEP-C
Assistente de Supervisdo Educacional 11 20 SQEP-C
Assistente Técnico 7 39 SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo I 6 415 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo II 9 72 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo III 10 59 SQEP-C
Assistente Técnico da Superintendéncia 9 9 SQEP-C
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 19 1 SQEP-C
Chefe de Secao Administrativa 2 89 SQFA-I SQEP-C
Chefe de Secao Técnica Administrativa 5 7 - SQEP-C
Coordenador Técnico 20 7 SQFA-I | SQEP-C
Diretor de Departamento 14 18 - SQEP-C
Diretor de Divisao 11 23 - SQEP-C
Diretor de Escola Técnica - ETEC 12 240 - SQEP-C
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC 16 84 - SQEP-C
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Diretor de Servico 8 673 SQFA-I SQEP-C
Diretor Superintendente 22 1 - SQEP-C
Secretario Geral 10 1 - SQEP-C
Supervisor de Gestao Rural 2 35 - SQEP-C
Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC 15 84 - SQEP-C
Vice-Diretor Superintendente 21 1 - SQEP-C
TOTAL 2.660 -
ANEXO X

a que se refere o inciso lll do artigo 6° da Lei Complementar n® 1.240, de 22 de abril de 2014

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - DOCENTES

EMPREGOS PUBLICOS .
REFERENCIA QTDE SUBQUADRO
PERMANENTES
Professor de Ensino Superior 1/A 5.000 - SQEP-PD
Professor de Ensino Médio e Técnico I/A 15.000 - SQEP-PD
TOTAL 20.000 -
ANEXO XI

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢bes Transitorias da Lei Complementar n°® 1.240, de 22 de abril de 2014
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUA(;AO ATUAL SITUA(;AO NOVA
DENOMINAQI-'\O DO EMPREGO . DENOMINACI-'\O DO EMPREGO ~
. REFERENCIA . REFERENCIA
PUBLICO PUBLICO
Professor Assistente PS-1 Professor de Ensino Superior I
Professor Associado I e II PS-2 e PS-3 | Professor de Ensino Superior 11
Professor Pleno I e II PS-4 e PS-5 | Professor de Ensino Superior 111
Professor de Ensino Médio e
Professor I a VI P-1 a P-6 . Talll
Técnico
Auxiliar de Docente [ a V AD-1 a AD-5 | Auxiliar de Docente Talll
Especialista em  Planejamento 7oA
Educacional
Especialista em Planejamento de L .
9-A Especialista em Planejamento
Obras i _ Talll
Educacional, Obras e Gestao
Especialista em Planejamento e 7oA
Gestao
Analista de Suporte e Sistema 8-A
Analista Técnico Administrativo 6-A X _
Analista de Suporte e Gestao Talll
Analista Técnico Educacional 6-A
Analista Técnico de Satde 2-AS Analista Técnico de Saude Talll
Técnico de Saude 1-AS Técnico de Saude Talll
Auxiliar Administrativo 4-A
Técnico Administrativo 5-A Agente Técnico e Administrativo Talll
Técnico Especializado 5-A
Operacional de Suporte Tall
ANEXO XI

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n°, de de de 2014
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINAGCAO DO EMPREGO . DENOMINACAO DO EMPREGO N
PUBLICO REFERENCIA PUBLICO REFERENCIA

Agente de Seguranca Interna 1-A
Agente de Transporte 3-A
Auxiliar de Servico Operacional 1-A Auxiliar de Apoio Tell
Oficial de Servigo Operacional 2-A
Operador de Maquinas Agricolas 2-A

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2014/lei.complementar-1240-22.04.2014.html
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- Os empregos publicos de provimento em comissao previstos no Anexo Xll da Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014, foram declarados inconstitucionais
pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada em 22/03/2017,
modulados os efeitos em 120 dias a partir de 22/03/2017.
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